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EDITAL 01/2025 - SUBMISSAO DE TRABALHOS PARA IV ENCONTRO
DOS RHS E NEPS

A Secretaria de Estado da Saude, por meio do setor
de Qualificagdo do Servidor, convida as pessoas
trabalhadoras da Rede Estadual de Saude de
Alagoas para submissdo de resumos para o IV
Encontro dos RHs e NEPs, com foco nas praticas
exitosas desses setores e como essas iniciativas
impactaram  positivamente a qualidade do
atendimento e o bem-estar da equipe.

A iniciativa busca evidenciar como essas acdes tém contribuido para o
fortalecimento da gestéo do trabalho, a melhoria da qualidade do atendimento
e o bem-estar das equipes, reafirmando o compromisso com a qualificacéo
continua e com a construcdo de uma rede estadual de saude mais integrada,
humanizada e eficiente.

. PUBLICO - ALVO

Podem participar do IV Encontro dos RHs e NEPs em Alagoas as
pessoas trabalhadoras da saude, profissionais dos setores de Recursos
Humanos e integrantes dos Nucleos de Educagdo Permanente, bem como
gestores do Sistema Unico de Saude (SUS), que estejam diretamente
envolvidos em praticas, projetos ou acgdes que contribuam para o
fortalecimento da gestédo do trabalho, a qualificagao profissional e a melhoria do
cuidado no ambito da saude em Alagoas.

Il APRESENTAGAO

Durante o IV Encontro dos RHs e NEPs, a apresentacdo dos trabalhos
sera realizada de forma oral.

Serao selecionados até 6 trabalhos para apresentacado oral durante o
evento, sendo 3 voltados ao eixo de Recursos Humanos (RH) e 3 ao eixo de
Educacao Permanente em Saude (EPS).

Os representantes dos trabalhos escolhidos serdo responsaveis por
apresentar suas experiéncias, responder perguntas e compartilhar praticas que
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contribuam para o fortalecimento da gestdo do trabalho, da qualificacdo
profissional e da melhoria do cuidado na Rede Estadual de Saude,
promovendo o intercambio de conhecimento e a valorizagdo de iniciativas
exitosas no ambito do SUS em Alagoas.

M. PERIODO DE INSCRIGAO

As inscri¢cdes para o IV Encontro dos RHs e NEPs em Alagoas estarao
abertas no periodo de 18 a 25 de novembro de 2025.

Os interessados deverao realizar a inscricao exclusivamente por meio de
formulario  eletrénico, disponivel no endereco no link:
https://forms.gle/HGKXyX[i2ZBMzQtKEA. No referido, os participantes deverao
preencher as informagdes solicitadas e anexar os materiais exigidos conforme
os critérios descritos neste edital.

IV. CRITERIOS DE PARTICIPAGAO:

Os trabalhos deverao preencher os seguintes requisitos:

a) Somente serdo aceitos trabalhos que apresentem agdes realizadas no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) de Alagoas, relacionadas as
praticas de Recursos Humanos e Educacdo Permanente em Saude,
alinhadas as diretrizes da gestdo do trabalho e do desenvolvimento
profissional no SUS;

b) Os trabalhos deverao estar em execucao ou ja concluidos em 2025;

c) As iniciativas devem demonstrar, de forma clara, como as acdes
desenvolvidas fortaleceram a gestdo do trabalho, a qualificacdo das
equipes e a melhoria do cuidado, evidenciando sua aplicacdo pratica
nos servigos de saude.

V. FORMA DE SUBMISSAO

Ao preencher o formulario de inscricdo, a pessoa responsavel devera anexar
um unico arquivo referente aos trabalhos, no formato PDF.

O documento (ANEXO I) devera conter um resumo estruturado de até 500
palavras, abordando de forma clara e objetiva: Capa, Objetivos e Metodologia,
Resultados alcangados e Conclusdes. Para orientar a elaboragao, disponibiliza-
se um modelo sugestivo.

VI. CERTIFICAGAO E AVALIAGAO

Os trabalhos submetidos serdo avaliados por uma banca examinadora
composta por trés (03) membros, designados pela comissao organizadora.
Cada avaliador atribuira uma nota individual a partir de critérios previamente
definidos, considerando aspectos como: pertinéncia a tematica, clareza na
exposigao, inovacao, metodologia empregada.

As notas atribuidas pelos trés avaliadores serdo somadas e divididas pelo
numero de membros da banca, resultando na média final de cada trabalho. Em
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caso de empate, cabera a banca examinadora deliberar coletivamente, levando
em conta o alinhamento do trabalho aos objetivos centrais da Mostra.

O resultado dos trabalhos selecionados sera divulgado no dia 28 de novembro
de 2025, no grupo oficial de WhatsApp do NEP.

Todos os participantes do IV Encontro dos RHs e NEPs em Alagoas serao
certificados pela SESAU, mediante comprovagao de frequéncia durante o
desenvolvimento do evento.

ViIl. CRONOGRAMA

LANCAMENTO DO EDITAL 18 de novembro de 2025
PERIODO DE INSCRIQC)ES 18 a 25 de novembro 2025
AVALIAQAO DOS TRABALHOS 25 a 28 de novembro de 2025
DIVULGAQAO DOS TRABALHOS
SELECIONADOS 28 de novembro de 2025
REALIZAQAO DO IV ENCONTRO 19 de dezembro de 2025

Maiores esclarecimentos:
Setor de Qualificagéo do Servidor

E-mail: qualificacaodoservidorsesau@gmail.com
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ANEXO | - MODELO DE RESUMO PARA SUBMISSAO
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NOME(S) DO(S) AUTOR(ES)
Institui¢do/Unidade de Saude

TITULO DO TRABALHO

Contato (e-mail/telefone)
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RESUMO
Texto corrido com tamanho até¢ 500 palavras, contendo breve contextualizagdo,
objetivos e metodologia, resultados e consideragdes finais.
Palavras-chave: até 5.

Objetivos e Metodologia: explicar de forma clara o que a a¢ao buscou alcancar € como
foi desenvolvida, descrevendo os métodos, estratégias utilizadas, recursos mobilizados,

equipe envolvida e periodo de realizagdo

Resultados alcangados: indicar os principais resultados ja obtidos ou em andamento no

ano de 2025, destacando impactos para os usuarios, trabalhadores e servicos de satde.

Consideracaes finais: apresentar uma sintese das aprendizagens, desafios enfrentados e

contribuicdes da experiéncia.




