
 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE DE ALAGOAS 

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTÃO INTERNA 

SUPERINTENDÊNCIA DE VALORIZAÇÃO DE PESSOAS 

GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

SETOR DE QUALIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

 

EDITAL 01/2025 - SUBMISSÃO DE TRABALHOS PARA IV ENCONTRO 

DOS RHS E NEPS 

 

A Secretaria de Estado da Saúde, por meio do setor 

de Qualificação do Servidor, convida as pessoas 

trabalhadoras da Rede Estadual de Saúde de 

Alagoas para submissão de resumos para o IV 

Encontro dos RHs e NEPs, com foco nas práticas 

exitosas desses setores e como essas iniciativas 

impactaram positivamente a qualidade do 

atendimento e o bem-estar da equipe. 

 

A iniciativa busca evidenciar como essas ações têm contribuído para o 

fortalecimento da gestão do trabalho, a melhoria da qualidade do atendimento 

e o bem-estar das equipes, reafirmando o compromisso com a qualificação 

contínua e com a construção de uma rede estadual de saúde mais integrada, 

humanizada e eficiente. 

I. PÚBLICO – ALVO 

 Podem participar do IV Encontro dos RHs e NEPs em Alagoas as 

pessoas trabalhadoras da saúde, profissionais dos setores de Recursos 

Humanos e integrantes dos Núcleos de Educação Permanente, bem como 

gestores do Sistema Único de Saúde (SUS), que estejam diretamente 

envolvidos em práticas, projetos ou ações que contribuam para o 

fortalecimento da gestão do trabalho, a qualificação profissional e a melhoria do 

cuidado no âmbito da saúde em Alagoas. 

II.  APRESENTAÇÃO 

 Durante o IV Encontro dos RHs e NEPs, a apresentação dos trabalhos 

será realizada de forma oral. 

  Serão selecionados até 6 trabalhos para apresentação oral durante o 

evento, sendo 3 voltados ao eixo de Recursos Humanos (RH) e 3 ao eixo de 

Educação Permanente em Saúde (EPS). 

 Os representantes dos trabalhos escolhidos serão responsáveis por 

apresentar suas experiências, responder perguntas e compartilhar práticas que 



 

contribuam para o fortalecimento da gestão do trabalho, da qualificação 

profissional e da melhoria do cuidado na Rede Estadual de Saúde, 

promovendo o intercâmbio de conhecimento e a valorização de iniciativas 

exitosas no âmbito do SUS em Alagoas. 

III. PERÍODO DE INSCRIÇÃO 

 As inscrições para o IV Encontro dos RHs e NEPs em Alagoas estarão 

abertas no período de 18 a 25 de novembro de 2025. 

 Os interessados deverão realizar a inscrição exclusivamente por meio de 

formulário eletrônico, disponível no endereço no link: 

https://forms.gle/HGKXyXji2BMzQtKEA. No referido, os participantes deverão 

preencher as informações solicitadas e anexar os materiais exigidos conforme 

os critérios descritos neste edital. 

IV. CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO: 

Os trabalhos deverão preencher os seguintes requisitos: 

a) Somente serão aceitos trabalhos que apresentem ações realizadas no 
âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS) de Alagoas, relacionadas às 
práticas de Recursos Humanos e Educação Permanente em Saúde, 
alinhadas às diretrizes da gestão do trabalho e do desenvolvimento 
profissional no SUS; 

b) Os trabalhos deverão estar em execução ou já concluídos em 2025; 

c) As iniciativas devem demonstrar, de forma clara, como as ações 
desenvolvidas fortaleceram a gestão do trabalho, a qualificação das 
equipes e a melhoria do cuidado, evidenciando sua aplicação prática 
nos serviços de saúde. 

V. FORMA DE SUBMISSÃO 

Ao preencher o formulário de inscrição, a pessoa responsável deverá anexar 

um único arquivo referente aos trabalhos, no formato PDF. 

O documento (ANEXO I) deverá conter um resumo estruturado de até 500 

palavras, abordando de forma clara e objetiva: Capa, Objetivos e Metodologia, 

Resultados alcançados e Conclusões. Para orientar a elaboração, disponibiliza- 

se um modelo sugestivo. 

VI. CERTIFICAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Os trabalhos submetidos serão avaliados por uma banca examinadora 

composta por três (03) membros, designados pela comissão organizadora. 

Cada avaliador atribuirá uma nota individual a partir de critérios previamente 

definidos, considerando aspectos como: pertinência a temática, clareza na 

exposição, inovação, metodologia empregada. 

As notas atribuídas pelos três avaliadores serão somadas e divididas pelo 

número de membros da banca, resultando na média final de cada trabalho. Em 

https://forms.gle/HGKXyXji2BMzQtKEA


 

caso de empate, caberá à banca examinadora deliberar coletivamente, levando 

em conta o alinhamento do trabalho aos objetivos centrais da Mostra. 

O resultado dos trabalhos selecionados será divulgado no dia 28 de novembro 

de 2025, no grupo oficial de WhatsApp do NEP. 

Todos os participantes do IV Encontro dos RHs e NEPs em Alagoas serão 

certificados pela SESAU, mediante comprovação de frequência durante o 

desenvolvimento do evento. 

VII. CRONOGRAMA 

LANÇAMENTO DO EDITAL 18 de novembro de 2025 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES 18 a 25 de novembro 2025 

AVALIAÇÃO DOS TRABALHOS 25 a 28 de novembro de 2025 

DIVULGAÇÃO DOS TRABALHOS 
SELECIONADOS 

28 de novembro de 2025 

REALIZAÇÃO DO IV ENCONTRO 19 de dezembro de 2025 

 

Maiores esclarecimentos: 

Setor de Qualificação do Servidor 

E-mail: qualificacaodoservidorsesau@gmail.com 
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ANEXO I – MODELO DE RESUMO PARA SUBMISSÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOME(S) DO(S) AUTOR(ES) 

Instituição/Unidade de Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÍTULO DO TRABALHO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contato (e-mail/telefone) 



 

RESUMO 

 

Texto corrido com tamanho até 500 palavras, contendo breve contextualização, 

objetivos e metodologia, resultados e considerações finais. 

Palavras-chave: até 5. 

 

Objetivos e Metodologia: explicar de forma clara o que a ação buscou alcançar e como 

foi desenvolvida, descrevendo os métodos, estratégias utilizadas, recursos mobilizados, 

equipe envolvida e período de realização 

Resultados alcançados: indicar os principais resultados já obtidos ou em andamento no 

ano de 2025, destacando impactos para os usuários, trabalhadores e serviços de saúde. 

Considerações finais: apresentar uma síntese das aprendizagens, desafios enfrentados e 

contribuições da experiência. 

 


